Einwohnergemeinde
Thayngen

Aktuelle Infos: www.thayngen.ch
Thayngen ist eine vielseitige

Gemeinde mit rund 5900 Einwohnern f ‘
im Herzen des Reiats.

Das Seniorenzentrum Im Reiat ist im Dezember 2018 neu
eroffnet worden und verfligt Gber insgesamt 83 Pflegepléatze.
Der moderne und komfortable Bau liegt im Zentrum von
Thayngen, dem Hauptort des Bezirks Reiat. Den Gasten
wird eine abwechslungsreiche Tagesgestaltung geboten mit
attraktiven Angeboten und Veranstaltungen.

Zur Erganzung des Teams suchen wir per 1.Februar
2026 oder nach Vereinbarung eine

LEITUNG PFLEGE& BETREUUNG
(100 %) / EINZELLEITUNG ODER
CO-LEITUNG MOGLICH

Pflege ist fir uns mehr als ein Job. Es ist Herzblut, Team-
geist und Zukunftsgestaltung. Deshalb suchen wir eine Fiih-
rungspersonlichkeit mit Herz, klarem Kopf und gerne auch
mit einer guten Prise Humor.

Ob Sie die Verantwortung lieber im Duo teilen oder die Fa-
den allein in der Hand halten: Wir sind offen fur beide Mo-
delle. Wichtig ist uns, dass Sie Freude daran haben, Verant-
wortung zu Ubernehmen, um gemeinsam mit uns die Pflege
von morgen aktiv weiterzuentwickeln.

Ihre Aufgabenbereiche:

e Fachliche und organisatorische Leitung des Bereichs
Pflege und Betreuung.

e Sicherstellung einer hohen Pflegequalitat nach aktuellen
Standards.

e Fuhrung, Entwicklung und Motivation des Pflegeteams.

e Planung und Steuerung von Personaleinsatz, Fort- und
Weiterbildungen.

e Enge Zusammenarbeit mit Angehorigen, arztlichem Per-
sonal und Kooperationspartnern.

e Mitgestaltung innovativer Konzepte flr eine moderne
Pflege.

e Fihrung von finf Teamleitungen.

e Enge Zusammenarbeit mit den Pflegefachverantwortli-
chen.

e Zusammenarbeit mit verschiedenen internen Disziplinen

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachperson HF/FH
oder gleichwertige Ausbildung/Studium.

e Weiterbildung zur Pflegedienstleitung (PDL) oder ein ver-
gleichbarer Abschluss (CAS/MAS).

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Pflege, idealerweise
mit Leitungserfahrung.

e Organisationsgeschick, Kommunikationsstarke und Ent-
scheidungsfreude.

e Freude an Teamarbeit, aber auch die Fahigkeit, selbstan-
dig souveran zu fuhren.

¢ Humor, Gelassenheit und die Fahigkeit, auch in turbulen-
ten Zeiten den Uberblick zu behalten.




Wir bieten lhnen:

e Die Mdglichkeit, als Co-Leitung im Tandem oder als Ein-
zelleitung Verantwortung zu tUbernehmen.

e Ein motiviertes, herzliches Team, das sich auf frischen
Wind freut.

e Flache Hierarchien und ein Arbeitsumfeld, in dem lhre
Ideen willkommen sind.

e Attraktive Vergiitung und Zusatzleistungen.

e Fort und Weiterbildungsmdglichkeiten, damit Sie fachlich
und persoénlich wachsen kénnen.

e Ein Arbeitsumfeld, in dem auch mal gelacht wird, denn
Pflege darf professionell und menschlich zugleich sein.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Werden Sie unsere Verstarkung mit Herz!

Wir freuen uns auf Menschen, die mit Engagement, Team-
geist und einem Augenzwinkern die Zukunft der Pflege mit-
gestalten mochten. Wenn Sie Freude daran haben, Verant-
wortung zu Gbernehmen, gemeinsam Ldsungen zu entwi-
ckeln und dabei auch tber die Herausforderungen des All-
tags schmunzeln kénnen, sind Sie bei uns genau richtig. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Fir Fragen steht Ihnen Frau Vjolla Zejnaj, Geschéaftsleitung
gerne zur Verfligung: 052 645 05 40.

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail
an: imreiat@thayngen.ch.




